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مقدمة

تُعــد سياســة الملكيــة الفكريــة المؤسســية شــرطا مســبقا لإقامــة تعــاون ناجــح بيــن المؤسســات الخيريــة وشــركائها. وعليــه، 
فــإن مؤسســة الشــيخ محمــد بــن عبدالعزيــز الحبيــب وأولاده الخيريــة تنظــر إلى سياســة حقــوق الملكيــة الفكريــة للمشــاريع 

بوصفهــا وثيقــة رســمية تعالــج مايــي:
 الملكية الفكرية والحق في استخدامها.	- 
 إجراءات تحديد الملكية الفكرية وتقييمها وحمايتها وإدارتها.	- 
 إجراءات التعاون مع الغير في مختلف المشاريع.	- 

آليات لضمان احترام حقوق الغير في الملكية الفكرية.- 	

أهداف سياسة الحقوق الفكرية للمشاريع :

توفير الغطاء القانوني للأعمال والمشاريع ذات الصلة بحقوق الملكية الفكرية.- 	
تيسير خلق شراكات بين المؤسسة و المجتمع لدعم التنمية الاقتصادية.- 	
تشجيع العلاقات ذات النفع المشترك مع المؤسسات الأخرى.- 	
ضمان الامتثال للقوانين واللوائح الوطنية المطبقّة في هذا المجال.- 	
تزويد المؤسسات الخيرية بملكيات فكرية جديدة يمكن أن تستثمرها لتطوير أعمالها وبرامجها.- 	
إتاحة الفرصة أمام المؤسسات الخيرية للعمل مع كبار الباحثين والمبتكرين ومطوري العمل الخيري والاجتماعي.- 	
ـــح - 	 ـــة معـــززة للعمـــل والحـــراك المجتمعـــي الإيجـــابي، تصب ـــة الـــي تحتضـــن بيئ اســـتقطاب المواهـــب الرئيســـية – فالمؤسســـة الخيري

ـــا مســـارا ناجحـــا للحـــراك والنشـــاط الاجتماعـــي ونقـــل أفكارهـــم للمجتمـــع، في آن  ـــرون فيه ـــن ي ـــة للشـــباب والشـــابات الذي ـــر جاذبي أكث
ـــا. مع

ـــة - 	 ـــس بني ـــع تؤس ـــاة المجتم ـــا إلى حي ـــن أصحابه ـــدة م ـــكار الجي ـــل الأف ـــح في نق ـــي تنج ـــة ال ـــة لأن المؤسس ـــة المرموق ـــق المكان تحقي
ـــة. ـــازات تالي ـــة لإنج مرموق

ـــة مـــن خـــلال الحصـــول عـــى أحـــدث الأفـــكار وتحســـين المهـــارات والأداء الاجتماعـــي - 	 ـــز جـــودة البرامـــج والخدمـــات الاجتماعي تعزي
ـــن فهـــم أفضـــل لاحتياجـــات المجتمـــع. في المؤسســـة، وتكوي

تعزيز الأداء باستفادة المؤسسة من مشاركات المتطوعين المتعاونين معها.- 		

الحماية الي توفرها المؤسسة لأصحاب المشاريع

تلتزم المؤسسة بنسبة الفضل لأهله والفكر لمبتكريه فيما تدعمه من برامج ونشاطات بالتعاون مع الأطراف الأخرى.- 	
تلتزم المؤسسة باللوائح الوطنية والأنظمة المشرِّعة لحماية حقوق الملكية الفكرية.- 	
تعـــدّ الاســـتراتيجية الوطنيـــة لحمايـــة حقـــوق الملكيـــة الفكريـــة بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية مرتكـــزاً ومرجعـــاً لممارســـات المؤسســـة - 	

في هـــذا المجـــال.

الإعتمـــــاد






