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 قدمة م
تتمثلللل هللليه السياسلللة التعريلللف بالمبلللاد  والاداة وامخللللاق اسسللللامية المنبلللع امسلللا  لسللللو  الفلللرد  

وامخلاقيللة ع قلاقللة الموظللف مللع زملائلل  ورتيسللائ   واللل  تنللدر  ونشللر القلليع  مللع تعزيللز القلليع المهنيللة 
تحلللت ر لللار تنميلللة روي المسلللزولية  والالتلللزام بهلللا ملللع تعزيلللز ثقلللة العمللللاء بالخلللدمات الللل  تقلللدمها 

 الجمعية  والعمل قلى مكافحة الفساد بشتى صورة.
 النطاق 

تحدد هيه السياسة المسؤوليات العامة قلى كافة العاملين وملن لهلع قلاقلات تعاقديلة وتطوقيلة ع الجمعيلة  
 .ويستثنى من ذلك من تصدر لهع سياسات سلو  وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان 
 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها قلى حدة الالتزام بل: 

 أولاً: النزاهة:     
 الترفع قن كل ما يخل بشرف الوظيفة. .1
 تخصيص وقت العمل مداء الواجبات الوظيفية.  .2
 العمل خار  وقت العمل متى ما  لب ذلك وفقاً لمصلحة الجمعية. .3
 خدمة أهداف الجمعية ال  يعمل بها وغايتها.   .4
 اسلمام بامنظمة واللوائح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5
 قضائية.التحلي بالنزاهة ع أي تحقيق رسمي يشار  في  أو دقوى   .6
 اتخاذ اسجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات الشخصية للآخرين.  .7
 .توخي الموضوقية ع تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز .8
 
 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:       

 احترام حقوقهع ومراقاة مصالحهع دون استثناء والتعامل معهع بحسن ولباقة. .1
 السعي لكسب ثقت  قبر النزاهة. .2
 التجاوة معهع وفق السلو  السليع ع كل امقمال بما يتفق مع امنظمة والتعليمات. .3
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 التعامل مع الوثائق والمعلومات الشخصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4
 .الامتناع قن أي قمل يؤثر سلباً قلى الثقة الوظيفية .5
 : المحظورات العامة: ثالثاً 
يحظلللر قللللى العلللاملين رسلللاءة اسلللتعمال السللللطة الوظيفيلللة واسلللت لال النفلللوذ  بقبلللول أو  للللب  .1

 الرشوة أو ارتكاة أي صورة من الصور المنصوص قليها ع نظام مكافحة الرشوة.
 يحظر قلى العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.   .2
الحصللول قلللى موافقللة مسللبقة يحظللر قلللى العللاملين الجمللع بللين وظيفتللين وممارسللة أخللرى دون    .3

 بيلك.
يحظلللر قللللى العلللاملين الاشلللترا  ع الشلللكاوى الجماقيلللة أو رفلللع شلللكاوى كيديلللة ضلللد أشلللخاص أو     .4

 جهات.
يحظلللر قللللى العلللاملين جملللع الوثلللائق أو العينلللات أو المعلوملللات الشخصلللية قلللن أي شلللخص رلا أن  .5

 .تكون ع ر ار نظامي وضمن متطلبات العمل الضرورية
قلى   .6 امهمية  يحظر  تحمل  ابع  ال   المستندات  أو  الوثائق  أو  السرية  المعلومات  افشاء  العاملين 

يكن الكشف   والسرية وال  حصل قليها بسبب وظيفت  حتى بعد انتهاء العلاقة التعاقدية معهع مالع 
 قنها مسموحاً ب  صراحة بموجب امنظمة.

لازالت   .7 موضوقات  ع  تصريح  أو  تعليق  أو  مداخلة  بأي  اسقلام  لوسائل  اسفصاي  العاملين  قلى  يحظر 
 تحت الدراسة أو التحقيق  أو قبر أي من وسائل التواصل الاجتماقي.

يحظلللر قللللى العلللاملين توجيللل  أي ملللن النقلللد أو الللللوم ر  المملكلللة أو أي حكوملللة خارجيلللة  قبلللر أي  .8
 وسيلة من وسائل اسقلام الداخلية أو الخارجية.

يحظلللر قلللللى العلللاملين اصللللدار أو نشللللر أو التوقيلللع قلللللى أي خطابللللات أو بيلللان ينللللاه  سياسللللة  .9
 .المملكة أو يتعارض مع أنظمتها السياسية ومصالحها
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 رابعاً: الهدايا والامتيازات 

يحظلللر قللللى العلللاملين قبلللول الهبلللات أو الامتيلللازات أو الخلللدمات الللل  تعلللرض قلللليهع بشلللكل  .1
 مباشر أو غير مباشر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً قلى نزاهت .

يحظللر قلللى العللاملين قبللول أي تكللريع أو هديللة أو جللائزة مللن أي جهللات خارجيللة دون الحصللول  .2
 قلى موافقة رسمية من الجهة المشرفة.

يحظللللر قلللللى العللللاملين قبللللول أي تسللللهيلات أو خصللللومات قلللللى المشللللتريات الخاصللللة مللللن    .3
 الموردين اليين لديهع معاملات مع الجمعية.

يحظللر قلللى العللاملين اسللتخدام أي معلومللة حصلللوا قليهللا بحكللع قملهللع للحصللول قلللى خدمللة  .4
 أو معاملة خاصة من أي جهة

 :خامساً: استخدام التقنية     
التقنيلللة الللل  بحوزتللل   قللللى العلللاملين اتخلللاذ جميلللع الاجلللراءات اللازملللة للمحافظلللة قللللى امجهلللزة .1

 وقهدة قلي .
يلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل بلللرام  أو تطبيقلللات قللللى الاجهلللزة رلا بعلللد التنسللليق ملللع القسلللع    .2

 المعني بيلك.
يلتلللزم العلللاملين بعلللدم اسلللتخدام امجهلللزة رلا مغلللراض العملللل  وقلللدم تخلللزين معلوملللات ليسلللت    .3

 من ضمن العمل.
يلتللللزم العللللاملين بالمحافظللللة قلللللى معلومللللات الللللدخول الخاصللللة بهللللع والمعلومللللات السللللرية     .4

 .الموجودة ع امجهزة الخاص بهع
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 :سادساً: التعامل مع الانترنت    
قللللى العلللاملين الللليين تتلللوافر للللديهع رمكانيلللة الوصلللول ر  شلللبكة الانترنلللت الالتلللزام باسلللتخدام  .1

 الشبكة مغراض العمل.
 يلتزم العاملين بشروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرام  والملفات.   .2
يلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل أي ملللواد مخللللة بلللالاداة وامقلللراف أو أي نشلللاط غيلللر نظلللامي     .3

 .يعاقب بموجبها مرتكب 
يلتلللزم العلللاملين الللليين خصلللص لهلللع بريلللد الكتلللرور قلللدم اسلللتخدام  سنشلللاء رسلللائل لا تتعللللق  .4

بامقملللال المنو لللة بهلللع  وقلللدم فلللتح أي رسلللالة ملللن مصلللدر غيلللر معلللروف رلا بعلللد التنسللليق ملللع 
 المعني بيلكالقسع 

 سابعاً: مكافحة الفساد: 

يفصللحوا خطيللا للجمعيللة قللن أي حالللة تعللارض مصللالح حالللة أو محتملللة  وأن يلتللزم العللاملين أن   .1
لا يشلللار  ع أي قلللرار يلللؤثر بشلللكل مباشلللر أو غيلللر مباشلللر قللللى ترسلللي  أي ققلللد يكلللون أحلللد اقربائللل  

 .في   رف
يتوجللب قلللى العللاملين اسبلللال خطيللا للقسللع المعللني قللن أي تجللاوز للأنظمللة والتعليمللات النافللية  .2

اللل  يطلللع قليهللا خلللال قمللل   وابلللال الجهللات المختصللة قللن أي فسللاد قلللع بلل  أثنللاء وظيفتلل  وذلللك 
 ع سبيل جهود مكافحة الفساد

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف       
الالكتلللرور  وتعريلللف العلللاملين قللللى اسدارة التنفيييلللة ع الجمعيلللة نشلللر هللليه السياسلللة ع موقعهلللا  .1

 بها وربلاغهع بأن  يجب قليهع الالتزام بأحكامها.
قللللى اسدارة التنفيييلللة ع الجمعيلللة تهيزلللة بيزلللة قملللل نمنلللة وصلللحية للعلللاملين تلللل  المتطلبلللات  .2

 امساسية مداء قملهع  وتطبيق امنظمة واللوائح والقرارات بعدالة ورنصاف دون تمييز
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 المسؤوليات     

تطبلللق هللليه السياسلللة ضلللمن أنشلللطة الجمعيلللة وقللللى جميلللع العلللاملين الللليين يعمللللون تحلللت ردارة 
واشللراف الجمعيللة الا لللاع قلللى امنظمللة المتعلقللة بعملهللع وقلللى هلليه السياسللة واسلمللام بهللا والتوقيللع 
قليهلللا  والالتلللزام بملللا ورد فيهلللا ملللن أحكلللام قنلللد أداء واجبلللاتهع ومسلللؤولياتهع الوظيفيلللة. وقللللى ردارة 
الملللوارد البشلللرية نشلللر اللللوقي بثقافلللة ومبلللاد  السللللو  اللللوظيفي واخلاقيلللات الوظيفلللة وتزويلللد جميلللع 

 .  اسدارات وامقسام بنسخة من
 رقتماد مجلس اسدارة  

 

  


