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تمهيد

الحمــد لله رب العالمين و الصـــلاة و الســـلام على نبينـــا محمد و على آلــــه و صحبه أجمعين .
أما بعـــــد:

ــات  ــم الخدمـــ ــعى لتقدي ــة تس ــة تطوعي ــة  أهلي ــن جمعي ــة المعاقي ــة لرعاي ــندهم الاهلي ــة س ــإن جمعي ف
الإنســانية )الرعايــة والصحــة ( مــن خــلال مجلــس إدارتهــا و فئــات العضويــة المختلفــة مــن أعضــاء الجمعيــة 
العموميــة و الموظفيــن المتدربيــن و المتطوعيــــــــــــن, وبإخلاصهــم و أمانتهــم واجتهادهــم يتــم تحقيــق 
سياســات و توجيهــات ولآت الأمـــــر ووزارة العمـــــل و التنميــة الاجتماعيــــــة لتحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 

إلــى واقـــــع ونشــاط ملمــوس يرتقــي إلــى الأهـــــداف الســامية التــي مــن أجلهــا أنشــأت الجمعيــــة.
وبعــون الله تعالــى تــم إعــداد سياســة وإجــراءات تعــارض المصالــح  ســندهم الاهلية لرعايــة المعاقيــن ببلقرن 
حيــث تحتــرم وتقــدر وتحافــظ علــي خصوصيــةَ كلّ شــخصٍ يعمــل لصالحهــا، وتَعــدُ مــا يقــوم بــه مــن تصرفــاتٍ 
ــح الشــخصية لمــن يعمــل لصالحهــا  ــرى أن المصال ــة ت خــارجَ إطــار العمــل ليــس مــن اهتمامهــا إلا أنَّ الجمعي

أثنــاءَ ممارســةِ أيِّ أنشــطةٍ اجتماعيــةٍ، أو ماليــة، أو غيرهــا، قــد تتداخــلُ، بصــورةٍ مباشــرةٍ أو غيــرِ مباشــرةٍ،
مع موضوعيتهِ، أو ولائهِ للجمعية مما قدْ ينشأُ معه تعارض في المصالح.

تُؤمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلةِ في النزاهةِ والعمل الجماعيِ والعنايةِ والمبادرةِ والإنجازِ،
وتأتي سياسة تعارض المصالح الصادرة عن الجمعية؛ لتعزيز تلك القيم وحمايتها،

وذلك لتفادي أن تؤثّر المصلحة الشخصية أو العائلية، أو المهنية لأيّ شخصٍ يعمل لصالح الجمعية
ــاب  ــى حس ــبٍ عل ــى مكاس ــح عل ــك المصال ــلال تل ــن خ ــلَ م ــة، أو أن يتَحّص ــاه الجمعي ــه تج ــى أداء واجبات عل

الجمعيــة.
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نطاق وأهداف السياسة

ـــي - 	 ـــة الســـعودية الت ـــن المعمـــول بهـــا فـــي المملكـــة العربي مـــع عـــدم الإخـــلال بمـــا جـــاء فـــي التشـــريعات والقواني
ـــم. تحكُ

تعـــارض المصالـــح، ونظـــام الجمعيـــات والمؤسســـات الأهليـــة ولائحتـــه التنفيذيـــة، واللائحـــة الأساســـية للجمعيـــة، - 2
تأتـــي هـــذه السياســـة اســـتكمالًا لهـــا، دونَ أن تحـــلَّ محلهـــا.

تطبـــق هـــذه السياســـة علـــى كل شـــخص يعمـــل لصالـــح الجمعيـــة، ويشـــمل ذلـــك أعضـــاء الجمعيـــة العموميـــة - 3
وأعضـــاء مجلـــس الإدارة، وأعضـــاء اللجـــان المنبثقـــة مـــن مجلـــس الإدارة، ومديـــري الجمعيـــة التنفيذييـــن، وجميـــع 

ــا. ــا ومتطوعيهـ موظفيهـ
يشـــمل تعـــارض المصالـــح، مـــا يتعلـــق بالأشـــخاص أنفســـهم المذكوريـــن فـــي الفقـــرة الســـابقة ومصالـــح أي شـــخص - 	

آخـــر تكـــون لهـــم علاقـــة شـــخصية بهـــم، ويشـــمل هـــؤلاء الزوجـــة، الأبنـــاء، الوالديـــن، الأشـــقاء، أو غيرهـــم مـــن أفـــراد 
العائلـــة.

تُعـــدُّ هـــذه السياســـة جـــزءاً لا يتجـــزأُ مـــن الوثائـــق التـــي تربـــط الجمعيـــة بالأشـــخاص العامليـــن لصالحهـــا ســـواء كانـــت - 	
تلـــك الوثائـــق قـــرارات تعييـــن أو عقـــود عمـــل.

ـــح - 	 ـــارض المصال ـــم تع ـــاً تنظ ـــم، نصوص ـــن أو غيره ـــارييها الخارجيي ـــع استش ـــا م ـــي تبرمه ـــود الت ـــة العق ـــن الجمعي تُضّم
ـــة. ـــذه السياس ـــكام ه ـــع أح ـــق م ـــا يتف بم

ـــح - 	 ـــة الجمعيـــة وســـمعتها ومـــن يعمـــل لصالحهـــا مـــن أي أشـــكال تعـــارض المصال تهـــدف هـــذه السياســـة إلـــى حماي
الســـلبية التـــي قـــد تنشـــأ بســـبب عـــدم الإفصـــاح.
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مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة 
تنظيم تعارض المصالح

إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة.
يجوز للمجلس تكوين لجان محددة او تكليف احد لجانه المنبثقة من المجلس للنظر في المسائل 

التي من المحتمل أن تنطوي على تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان.
لا يكون الشخص في حالة تعارض مصالح إلا اذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخص تعاملات الجمعية 

مــع الغيــر أو تعامــلات أعضــاء المجلــس وكبــار التنفيذييــن فــي الجمعيــة أن الحالــة تنضــوي علــى تعــارض 
مصالــح، وتكــون صلاحيــة القــرار مــع المســؤول التنفيــذي بخصــوص باقــي موظفــي الجمعيــة.

يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته التقديرية أن يقرر – بشأن كل حالة على حدة – 
الاعفــاء مــن المســئولية عنــد تعــارض المصالــح الــذي قــد ينشــأ عرضــاً مــن حيــن لآخــر  فــي ســياق نشــاطات 

الشــخص وقراراتــه المعتــادة، أو الــذي قــد ينشــأ فــي ســياق عملــه مــع الجمعيــة، 
سواء ما يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه من القيام بواجبه في التصرف على أكمل وجه 

بما يتوافق مع مصالح الجمعية.
عندمــا يقــرر مجلــس الإدارة أن الحالــة تعــارض مصالــح، يلتــزم صاحــب المصلحــة المتعارضــة بتصحيــح وضعــه 

وبجميــع الإجــراءات التــي يقررهــا مجلــس الإدارة وإتبــاع الاجــراءات المنظمــة لذلــك.

لمجلــس إدارة الجمعيــة صلاحيــة إيقــاع الجــزاءات علــى مخالفــي هــذه السياســة،  ورفــع القضايــا الجنائيــة 
والحقوقيــة للمطالبــة بالأضــرار التــي قــد تنجــم عــن عــدم التــزام جميــع ذوي العلاقــة بهــا.

ــة  ــع الانظم ــك م ــارض ذل ــى أن لا يتع ــة عل ــذه السياس ــكام ه ــير أح ــي تفس ــول ف ــو المخ ــس الإدارة ه مجل
ــرفة. ــات المش ــة الجه ــة وأنظم ــية للجمعي ــة الأساس ــارية واللائح الس

يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع موظفي الجمعية وتكون نافذة من تاريخ الإبلاغ.

يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء التعديلات اللازمة عليها.
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حالات تعارض المصالح

	-	 لا يعنــي وجــود مصلحــةٍ لشــخص يعمــل لصالــح الجمعيــة فــي أي نشــاط يتعلــق ســواء بشــكل مباشــر أو 
غيــر مباشــر بالجمعيــة، قيــام تعــارض فــي المصالــح بيــن الطرفيــن. ولكــن قــد ينشــأ تعــارض المصالــح عندمــا 
ــاً، أو يتخــذ قــراراً، أو يقــوم بتصــرف لمصلحــة الجمعيــة،  ــح الجمعيــة أن يبــدي رأي يطلــب ممــن يعمــل لصال
ــا مصلحــة تتعلــق بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر بالــرأي المطلــوب  وتكــون لديــه فــي نفــس الوقــت إمَّ
منــه إبــداؤه، أو بالتصــرف المطلــوب منــه اتخــاذه، أو أن يكــون لديــه التــزام تجــاه طــرف آخــر غيــر الجمعيــة 
يتعلــق بهــذا الــرأي أو القــرار أو التصــرف. إذ تنطــوي حــالات تعــارض المصالــح علــى انتهــاكٍ للســرية، وإســاءةٍ 

لاســتعمال الثقــة، وتحقيــقٍ لمكاســب شــخصية، وزعزعــةٍ للــولاء للجمعيــة.

	-2 هــذه السياســة تضــع امثلــة لمعاييــر ســلوكية لعــدد مــن المواقــف إلا أنهــا بالضــرورة لا تغطــى جميــع 
المواقــف الأخــرى المحتمــل حدوثهــا، ويتحتــم علــى كل مــن يعمــل لصالــح الجمعيــة التصــرف مــن تلقــاء 
أنفســهم بصــورة تتماشــى مــع هــذه السياســة، وتجنــب مــا قــد يبــدو أنــه ســلوك يخالــف هــذه السياســة 

ومــن الامثلــة علــى حــالات التعــارض مــا يلــي:
ينشـــأ تعـــارض المصالـــح مثـــلًا فـــي حالـــة أن عضـــو مجلـــس الإدارة أو عضـــو أي لجنـــة مـــن لجانـــه أو أي مـــن موظفـــي - 	

الجمعيـــة مشـــاركاً فـــي أو لـــه صلـــة بـــأي نشـــاط، أو لـــه مصلحـــة شـــخصية أو مصلحـــة تنظيميـــة أو مهنيـــة فـــي 
ـــر مباشـــر علـــى موضوعيـــة قـــرارات ذلـــك العضـــو أو الموظـــف أو  ـــر بشـــكل مباشـــر أو غي أي عمـــل أو نشـــاط قـــد يؤث

ـــة. ـــه ومســـئولياته تجـــاه الجمعي ـــة واجبات ـــه فـــي تأدي علـــى قدرات
ـــن يتلقـــى أو يحصـــل - 2 ـــار التنفيذيي ـــة أن عضـــو مجلـــس الإدارة أو أحـــد كب ـــح أيضـــاً فـــي حال ينشـــأ التعـــارض فـــي المصال

علـــى مكاســـب شـــخصية مـــن أي طـــرف آخـــر ســـواء كان ذلـــك بطريقـــة مباشـــرة أو غيـــر مباشـــرة مســـتفيداً مـــن 
موقعـــة ومشـــاركته فـــي إدارة شـــؤون الجمعيـــة.

ـــع - 3 ـــة بالبي ـــة مـــن خـــلال الدخـــول فـــي معامـــلات مادي ـــح مـــن خـــلال الاســـتفادة المادي قـــد ينشـــأ التعـــارض فـــي المصال
ـــة. ـــر للجمعي أو الشـــراء أو التأجي

ايضـــا قـــد ينشـــأ التعـــارض فـــي المصالـــح مـــن خـــلال تعييـــن الأبنـــاء أو الأقربـــاء فـــي الوظائـــف أو توقيـــع عقـــود - 	
معهـــم

مـــن إحـــدى صـــور تعـــارض المصالـــح تكـــون فـــي حـــال ارتبـــاط مـــن يعمـــل لصالـــح الجمعيـــة فـــي جهـــة أخـــرى ويكـــون - 	
بينهـــا تعامـــلات مـــع الجمعيـــة.

ـــة او - 	 ـــة مـــن الجمعي ـــة فـــي نشـــاط تجـــاري أو منشـــأة تقـــدم خدمـــات أو تســـتقبل خدمـــات حالي الاســـتثمار أو الملكي
ـــة. تبحـــث عـــن التعامـــل مـــع الجمعي

ـــة - 	 ـــع عليهـــا بحكـــم  العضوي ـــي يطل ـــة، والت ـــا للجمعي ـــكًا خاصً ـــر مل ـــي تعتب إفشـــاء الأســـرار أو إعطـــاء المعلومـــات الت
ـــو بعـــد تركـــه الخدمـــة.     أو الوظيفـــة، ول

ـــو - 	 ـــات العض ـــى تصرف ـــر عل ـــدف التأثي ـــة به ـــع الجمعي ـــل م ـــات تتعام ـــخاص أو جه ـــن أش ـــا م ـــارب لهداي ـــد الأق ـــول أح قب
ـــح. ـــارض المصال ـــه تع ـــج عن ـــد ينت ـــة ق ـــف بالجمعي أو الموظ

تســـلم عضـــو مجلـــس الإدارة أو الموظـــف أو أحـــد أفـــراد عائلتـــه مـــن أي جهـــة لمبالـــغ أو أشـــياء ذات قيمـــة بســـبب - 	
تعامـــل تلـــك الجهـــة مـــع الجمعيـــة أو ســـعيها للتعامـــل معهـــا.

قيـــام أي جهـــة تتعامـــل أو تســـعى للتعامـــل مـــع الجمعيـــة بدفـــع قيمـــة فواتيـــر مطلوبـــة مـــن الموظـــف أو أحـــد - 0	
أفـــراد عائلتـــه.

ـــاً أو - 		 ـــح فعلي ـــة للمصلحـــة الشـــخصية مـــن شـــأنه أنْ يُظِهـــرَ تعارضـــاً فـــي المصال ـــكات الجمعي اســـتخدام أصـــول وممتل
محتمـــلًا، كاســـتغلال أوقـــات دوام الجمعيـــة، أو موظفيهـــا، أو معداتهـــا، أو منافعهـــا لغيـــر مصالـــح الجمعيـــة أو 
ـــب  ـــق مكاس ـــةِ؛ لتحقي ـــخصِ بالجمعي ـــةِ الش ـــلال علاق ـــن خ ـــةِ م ـــات المتحصل ـــتخدامِ المعلوم ـــاءةِ اس ـــا، أو إس أهدافه

ـــرى. ـــح أخ ـــة، أو أيَّ مصال ـــة، أو مهني ـــخصية، أو عائلي ش
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الالتزامات

على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:

الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية- 	
ـــاة أو الواســـطة أو تقديـــم مصلحـــة النفـــس - 2 الالتـــزام بقيـــم العدالـــة والنزاهـــة والمســـؤولية والأمانـــة وعـــدم المحاب

أو الآخريـــن علـــى مصالـــح الجمعيـــة.
عـــدم الاســـتفادة بشـــكل غيـــر قانونـــي ماديـــا أو معنويـــاً هـــو أو أي مـــن أهلـــه وأصدقائـــه ومعارفـــه مـــن خـــلال أداء - 3

عملـــه لصالـــح الجمعيـــةً.
تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك- 	
تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا.- 	
الإفصـــاح لرئيســـه المباشـــر عـــن أي حالـــة تعـــارض مصالـــح أو شـــبهة تعـــارض مصالـــح طارئـــة ســـواء كانـــت ماليـــة أو - 	

ـــة. ـــر مالي غي
الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو هن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية.- 	
تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ذلك.- 	

متطلبات الإفصاح

يتعيــن علــى أعضــاء مجلــس الإدارة والمســؤولين التنفيذييــن وغيرهــم مــن الموظفيــن والمتطوعيــن التقيــد 
التــام بالإفصــاح للجمعيــة عــن الحــالات التاليــة، حيثمــا انطبــق، والحصــول علــى موافقتهــا فــي كل حالــة، 

حيثمــا اقتضــت الحاجــة، ســواء انطــوت علــى تعــارض فعلــي أو محتمــل للمصالــح أم لا:
ـــن - 	 ـــاح ع ـــن الإفص ـــن والمتطوعي ـــن الموظفي ـــم م ـــذي وغيره ـــؤول التنفي ـــس الإدارة والمس ـــاء مجل ـــى أعض ـــن عل يتعي

أيـــة وظائـــف يشـــغلونها، أو ارتبـــاط شـــخصي لهـــم مـــع جمعيـــة أو مؤسســـة خارجيـــة، ســـواء كانـــت داخـــل المملكـــة 
أم خارجهـــا. 

ـــن - 2 ـــاح ع ـــن الإفص ـــن والمتطوعي ـــن الموظفي ـــم م ـــذي وغيره ـــؤول التنفي ـــس الإدارة والمس ـــاء مجل ـــى أعض ـــن عل يتعي
ـــة. ـــة لهـــم فـــي المؤسســـات الربحي ـــة حصـــص ملكي أي

ـــن - 3 ـــاح ع ـــن الإفص ـــن والمتطوعي ـــن الموظفي ـــم م ـــذي وغيره ـــؤول التنفي ـــس الإدارة والمس ـــاء مجل ـــى أعض ـــن عل يتعي
ـــزوج  ـــدان والزوجة/الزوجات/ال ـــرهم )الوال ـــراد أس ـــن أف ـــص أي م ـــة تخ ـــة ملكي ـــة أو حص ـــة مالي ـــة أو مصلح ـــة وظيف أي

ـــا. ـــل معه ـــعى للتعام ـــة أو تس ـــع الجمعي ـــل م ـــة تتعام ـــات ربحي ـــات أو مؤسس ـــة جمعي ـــي أي ـــات( ف والأبناء/البن
يتعيـــن علـــى كل أعضـــاء مجلـــس الإدارة والمســـؤولين التنفيـــذي وغيرهـــم مـــن الموظفيـــن والمتطوعيـــن الإفصـــاح - 	

ـــح.  ـــي المصال ـــور ف ـــارض محظ ـــى تع ـــوي عل ـــن أن تنط ـــة يمك ـــة حال ـــى أي ـــا عل ـــى موافقته ـــول عل ـــة والحص للجمعي
وتخضـــع جميـــع هـــذه الحـــالات للمراجعـــة والتقييـــم مـــن قبـــل مجلـــس إدارة الجمعيـــة واتخـــاذ القـــرار فـــي ذلـــك. 
ـــن  ـــك م ـــر ذل ـــرى أو غي ـــي إدارة أخ ـــة ف ـــى وظيف ـــة أو إل ـــي الجمعي ـــية ف ـــة رئاس ـــى وظيف ـــف إل ـــال الموظ ـــد انتق عن
ـــوذج  ـــة نم ـــادة تعبئ ـــف إع ـــى الموظ ـــن عل ـــا يتعي ـــح، ربم ـــي المصال ـــارض ف ـــى تع ـــوي عل ـــا تنط ـــي ربم ـــف الت الوظائ
ـــر الوظيفـــة. كمـــا تقـــع علـــى  ـــان الإفصـــاح فـــي غضـــون 30 يومـــا مـــن تغيي ـــات العمـــل وبي ـــح وأخلاقي تعـــارض المصال
ـــو  ـــى نح ـــاح عل ـــتمارة الإفص ـــة اس ـــف بتعبئ ـــام الموظ ـــن قي ـــد م ـــؤولية التأك ـــف مس ـــر للموظ ـــس المباش ـــق الرئي عات

ـــام.  ت

ــة عليهــا المســؤول  ــى موافقــة الجمعي ــح والحصــول عل ــر فــي الإفصــاح عــن هــذه المصال يعــرّض التقصي
والتنميــة  العمــل  لنظــام  التأديبيــة طبقــا  للإجــراءات  والمتطوعيــن  الموظفيــن  مــن  وغيــره  التنفيــذي 

الاجتماعيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية واللائحــة الأساســية فــي الجمعيــة.
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تقارير تعارض المصالح

تـــودع جميـــع نمـــاذج إفصـــاح أعضـــاء مجلـــس الإدارة لـــدى لجنـــة  ))  تعـــارض المصالـــح ســـندهم الاهليـــة لرعايـــة - 	
المعاقيـــن((

تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى إدارة الجمعية .- 2
يُقـــدم مراجـــع حســـابات الجمعيـــة الخارجـــي تقريـــراً خاصـــاً بالأعمـــال والعقـــود المبرمـــة لصالـــح الجمعيـــة والتـــي - 3

ـــك  ـــسِ مجلـــس الإدارة، ويُضمـــن ذل ـــبِ رئي ـــر مباشـــرة لعضـــو المجلـــس، حـــال طل تنطـــوي علـــى مصلحـــة مباشـــرة أو غي
مـــع تقريـــره الســـنوي لأداء الجمعيـــة الـــذي يقدمـــه للجمعيـــة العموميـــة.

ـــراً ســـنوياً يُعـــرض علـــى مجلـــس الإدارة يُوضّـــح تفاصيـــل الأعمـــال أو - 	 ـــة بالمراجعـــة الداخليـــة تقري تُصـــدر الإدارة المخول
ـــة وفقـــاً لنمـــاذج الإفصـــاح المودعـــة لديهـــا. ـــى مصلحـــة لموظفـــي الجمعي ـــي انطـــوت عل العقـــود الت

حيــث إنِّ هــذه السياســة تُعــد جــزءاً لا يتجــزأ مــن الوثائــق التــي تربــط الجمعيــة بالأشــخاص العامليــن لصالحهــا، 
فإنــه لا يجــوز مخالفــةَ أحكامهــا والالتزامــات الــواردة بهــا.
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تعهد وإقرار

أقر وأتعهد أنا  ________________________ وبصفتي ___________________

ــن  ــة المعاقي ــة لرعاي ــة ســندهم الاهلي ــح الخاصــة بجمعي بأننــي قــد اطلعــت علــى سياســة تعــارض المصال
وبنــاء عليــه أوافــق وأقــر وألتــزم بمــا فيهــا وأتعهــد بعــدم الحصــول علــى أي مكاســب أو أربــاح شــخصية 
بطريقــة مباشــرة أوغيــر مباشــرة مســتفيدا مــن موقعــي كعضــو مجلــس إدارة أو موظــف فــي الجمعيــة 
وبعــدم اســتخدام أي معلومــات تخــص الجمعيــة أو أصولهــا أو مواردهــا لأغراضــي الشــخصية أو أقاربــي أو 

أصدقائــي أو اســتغلالها لأي منفعــة أخــرى.

التوقيع .....................................................
التاريخ ....../...../........... هـ

الموافق ....../...../........... م



المعلومات الموثقة
إجراءات العمل والمعلومات الموثقة ذات الصلة وفق معايير الجودة والتميز

سندهم رمز الوثيقة نموذج  لائحة تعارض المصالح اسم الوثيقة
صفحة 1 من 1 يتم تعبئة وتحرير الوثيقة بغرض الاستخدام 12 / 6 / 2022 م التاريخ ) 1 ( رقم الإصدار

ملحق )	(: نموذج إفصاح مصلحة

هل تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟
نعم                                         لا 

هــل يملــك أيُّ فــردٍ مــن أفــراد عائلتــك أيَّ مصلحــةً ماليــةً فــي أيِّ جمعيــة أو مؤسســة ربحيــة تتعامــل مــع 
الجمعية؟

نعم                                         لا

فــي حالــة الإجابــة بنعــم علــى أي مــن الأســئلة الســابقة، فأنــه يجــب عليــك الإفصــاح عــن التفاصيــل الخاصــة 
بتملــك أيِّ عمــل تجــاري أو وجــود مصلحــة ماليــة فــي أيِّ أعمــال تجاريــة مــن قبلــك أو مــن قبــل أيٍّ مــن 

أفــراد عائلتــك.

 اسم
النشاط

 نوع
المدينةالنشاط

 رقم
 السجل

 أو رخصة
العمل

هل حصلت تاريخ الإصدار الميلاديتاريخ الإصدار الهجري
على 

موافقة 
الجمعية؟

هل ترتبط 
الشركة بعلاقة 

عمل مع 
الجمعية؟

المصلحة 
المالية 
الإجمالية

)%( السنهالشهر اليومالسنةالشهر اليوم

ــي  ــارك ف ــرى( أو تش ــة أخ ــة أو أي جه ــس إدارة أو لجن ــي مجل ــو ف ــب عض ــل منص ــا )مث ــد منصبً ــل تتقل  ه
ــة ــر الجمعي ــرى غي ــة أخ ــدى أيِّ جه ــة ل ــك عضوي ــطة أو لدي ــال أو أنش أعم

نعم                                                   لا

ــب  ــل منص ــا )مث ــات( منصبً ــاء والبن ــرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبن ــراد أس ــن أف ــد أي م ــل يتقل ه
عضــو فــي مجلــس إدارة أو لجنــة أو أي جهــة أخــرى( أو يشــارك فــي أعمــال أو أنشــطة أو لديــه عضويــة 

فــي أيِّ جهــة أخــرى غيــر الجمعيــة؟
نعم                                              لا

فــي حالــة الإجابــة بنعــم علــى أي مــن الأســئلة الســابقة، فأنــه يجــب عليــك الإفصــاح عــن التفاصيــل الخاصــة 
بشــغل أي منصــب و / أو المشــاركة فــي أيِّ أعمــال خارجيــة )مــع شــركاء الجمعيــة، الحكومــة أو القطــاع 

الخــاص( مــن قبلــك أو مــن قبــل أيٍّ مــن أفــراد عائلتــك.

اسم 
الجهة 

نوع 
هل ترتبط الجهة بعلاقة المدينةالجهة

عمل مع الجمعية؟
هل حصلت على 

موافقة الجمعية؟
صاحب 

هل تتحصل على مكاسب مالية المنصبالمنصب 
نظير توليك هذا المنصب؟



المعلومات الموثقة
إجراءات العمل والمعلومات الموثقة ذات الصلة وفق معايير الجودة والتميز

سندهم رمز الوثيقة نموذج  لائحة تعارض المصالح اسم الوثيقة
صفحة 1 من 1 يتم تعبئة وتحرير الوثيقة بغرض الاستخدام 12 / 6 / 2022 م التاريخ ) 1 ( رقم الإصدار

هــل قدمــت لــك أو لأي أحــد مــن أفــراد عائلتــك هديــة أو أكثــر مــن جهــة خــارج الجمعيــة ولهــا صلــة حاليــة أو 
مســتقبلية بالجمعيــة ســواء قبلتهــا أم لــم تقبلهــا؟

نعم                         لا

فــي حالــة الإجابــة بنعــم علــى الســؤال الســابق، فإنــه يجــب عليــك الإفصــاح عــن تفاصيــل الهدية عنــد قبولها 
مــن قبلــك أو مــن قبــل أيٍّ مــن أفــراد عائلتك.

 اسم
 مقدم
الهدية

الجهة
هلتاريخ تقديم الهدية الميلاديتاريخ تقديم الهدية الهجري

قبلت 
الهدية؟

هل ترتبط 
الجهة بعلاقة 

عمل مع 
الجمعية؟

نوع 
الهدية

قيمة 
الهدية 
تقديريا السنهالشهراليومالسنةالشهراليوم

ــة وصحيحــة ومتماشــية مــع سياســة تعــارض  ــع المعلومــات أعــلاه محدث ــا جمي ــاه أن ــا الموقــع أدن أقــر أن
ــة. ــن الجمعي ــدة م ــح المعتم المصال

الاسم:                                                                                    التاريخ:

المسمى الوظيفي                                                              التوقيع






